L'agilité : un nouveau paradigme
manageériale
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La montée de la complexité

La montée de l'individualité
La montée de l'incertitude
La montée de l'interdépendance

Société

L’entreprise traditionnelle inadaptée

II~ Capacités de Réponse insuffisamment aff(itées et
rapides
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La montée de
lI'Incertitude
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La montée de
I'individualité
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La montée de
I'individualité
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Approche stratégique de
I'aqgilité

A

Pro-achs
(anticipation)

Acyilits

. ke ererrhe
Attentlf /
(veille) €
Projectif

(prévision)

o
Producti L\
(standardisatig

Grenoble-EM / Jéréme BARRAND Diapositive 10 - Sept 2006




Approche de la performance
agile
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http://photos.linternaute.com/photo/1188995/1123041834/1534/paris/

Approche managériale de
I'aqilité

g 7 , . societe
L'agilité comme gage de pérenni
face a la turbulence

(basé sumN

I 8 principes / 6 attitudes d'agilité dans
I'entreprise

* Anticipation

* Pro-opération * Partage (transparence)

* Juste innovation * Confiance (fidélité)

* Effissens * Responsabilité (autonomie)
* Offre globale * Progres

* Réciprocité client (satisfaire) * Hybridation

* Réduction de la complexité * Exemplarité

* Culture du changement
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