Coaching et accompagnement personnalisé des Organisations pour la mise en place des bonnes pratiques de management de projet

(par un coach formateur certifié PMP, Prince2 et ITIL)

But

Dans le cadre de la gestion du changement, l’accompagnement de l’organisation permet de mettre en évidence les enjeux, d’aider les équipes et d’harmoniser l’ensemble des pratiques dans le respect des bonnes pratiques PMI, Prince2, ITIL et CMMI.

Par la suite, en fonctionnement opérationnel, l’accompagnement peut prendre la forme d’un support du PMO (Project Management Office ou Bureau des Projets) ou des responsables d’équipes.

Approche

Suivant les besoins, nous proposons des accompagnements à plusieurs niveaux. Nous pouvons prendre en charge un support technique et/ou fonctionnel en fonction de la taille de l'entreprise et des équipes :

· Dans une organisation simple, le support technique sera centralisé et interviendra dans les différents départements

· Lorsque l’organisation est un peu plus importante, le support fonctionnel est dédié et supporté dans chaque département

· Lorsque l’organisation est importante, le support fonctionnel est centralisé, ce qui permet d’uniformiser dans l’ensemble de la société les pratiques de planification et l’optimisation de la gestion des portefeuilles de projet

· Lorsque l’organisation est très importante, le support fonctionnel de niveau 1 est dédié et supporté dans chaque département

