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Je ne crains pas l'avenir,

Je ne plains pas le passé.
"Le tout est plus que la somme des parties."
ARMONIA

Innovation et Collectif

Coaching, conseil et formation

francoisbureau01@yahoo.com
33 (.) 682 33 13 06


“La vie est une lutte, un effort continu vers quelque chose de plus haut, de plus noble.” 

(Nat SCHACHNER)

Comment un manager peut-il générer un esprit d'équipe en surfant sur les vagues du changement et en créant ... la vie?

- ou l'utilisation des moyens offerts par les nouvelles technologies de l'information, de la communication, de l'éducation et de la connaissance partagée

“Certains voient le monde comme il est et se demandent pourquoi, 

d'autres, au contraire, le voient comme il devrait être et se disent pourquoi pas.”

(John Fitzgerald KENNEDY, 1963)

Comment un manager peut-il générer un esprit d'équipe en surfant sur les vagues du changement?

 A propos de ton tableau: "les vagues du changement"

Voici quelques suggestions:

- version Anne, version amendée et/ou proposé par FB

· 1. agriculture, ruralité

· 2. industrie, transformation des matières premières

· 3. information, communication

· 4. productivité, ok mais surtout à CT

· 5. imagination, imagination et création de services orientés client

· 6. ?, créativité

· 7. ??, innovation collective et pérennisation de l'Entreprise (vision, sens, valeurs)

ANNEXES:

- http://www.armonia.com (en cours de création)
Le coaching repose sur l’accompagnement

d’une personne ou d’un groupe de personnes

pour les amener 

vers leur meilleur niveau de réussite 

et d’épanouissement.

- Anthroposophie: quelques extraits de l'anthroposophie, méthode pédagogique créée par Rudolf STEINER:

· “Faire, 

  aimer faire,

   comprendre ce que nous aimons faire.”

· “... en réalité,

  il ne s'agit pas de recevoir de l'Ecole une formation achevée,

     mais au contraire de s'y préparer à la recevoir de la Vie ...”

V.I.E., comme:


- Vivre et Vouloir

- Innover, Investir, s'Investir

- Entreprendre
- Vie

- Innovation, Interrogation collective, Intelligence collective

- Entreprise
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