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égalitaire

Incubateur | Missile guidé

personne tiche

Culture familiale | Tour Eiffel

hiérarchique
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DESSINER VOTRE MODELE CULTUREL

*Comment les décisions sont-elles prises dans votre organisation?
= Role de la hiérarchie, des €quipes, des initiatives individuelles,

"Comment agit-on dans votre organisation?(Action)
= par intuition, selon des procédures, des réflexions ou des

processus

*Comment pense-t-on et apprend-on ? (Apprenance)
Intuitivement, logiquement, en focalisant sur les problemes ou les

processus?,




Type de Culture scandinave
A

Incubateur/pépiniere

APPRENDRE
Orienté processus
Réseau informel/
Anticipation

ltalie

MOTIVATION
par enthousiasme

égalité

Culture Nord Américaine

APPRENDRE
Pensée systémique
Simulation/ orienté
processus

« Coupe de I’America »

MOTIVATION
Par projets

» tache

personne <

APPRENDRE
Intuition/
Expérimentation/
Essai/Erreur

Culture Orienteée
Famille/Personne

MOTIVATION
Appartenance au

groupe/Affectivité/
identité long terme

\4

Type de Culture asiatique

hiérarchie

Cathédrale

APPRENDRE
Logique, pensée
déductive
Orientée probléme

MOTIVATION
Par les Taches

Culture Germanique



