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Profil :

- Ex : Bernard TAPIE (en séducteur) LE PEN (en dominateur)

- Il faut le manager sur des valeurs : c’est son levier. |l faut le tenir « par la culotte » : miser
avec eux sur une stratégie & Court Terme.

Ce sont des opportunistes : peut avoir un discours qui correspond & ce que l'autre veut
entendre. |l se sert de tout le monde.

Le probleme chez eux est MORAL : ils peuvent &tre amoraux si cela les aide a atteindre leurs
objectifs.

- Probleme d'appartenance : ne fait confiance & personne (méme a lui-méme), est toujours
prét a retomber sur ses pattes, ne jamais se coincer.

- Sont des survivants : peuvent tout perdre mais rebondissent toujours.

- Jeu principal : le gendarme et le voleur = pas vu, pas pris.

- Trés matérialiste : constructeur d’empires (objectif : conquérir le monde)

- 1idée = 1 action

- Peuvent sembler suicidaires : ils peuvent tout perdre mais il s'en foutent (sauf qu'ils ont
toujours une stratégie de repli, ne mettent jamais tous les ceufs dans le méme panier)

VI. LE PERSEVERANT (Directif et Informatif)

Profil :

- Mythe d'ICARE

- Ont souvent déifi¢/idéalisé un Pere absent : assume tout petit quelque chose qui est trop
dure pour lui (remplacer papa auprés de maman, étre le chef de famille) et doit étre a la
hauteur du pere idéalisé (d’ou un Sois fort et un Sois parfait)

- Vont avoir une mauvaise gestion du risque selon les autres : font des sports & haut risque.
Peuvent donc sembler suicidaires mais son objectif ressemble & de la recherche
existentielle : veut s’approcher de Dieu et revenir sur Terre pour en parler (dot mythe
d’lcare)

- Estiment que les autres sont des « rampants » : il faut s’en méfier car ils peuvent me tuer
par jalousie car je suis au-dessus d’eux.

Par principe, accorde sa confiance & tout le monde mais a un niveau d’exigence trés élevé : il
ne pardonne pas, n'accorde pas le droit a I'erreur.

Part souvent en croisade

Se situe peu dans des organisations : exercent des métiers indépendants (ex : pilote de ligne,
médecins, ...)




