La matrice professionnelle

PHASE 1

A l’aide de la liste des possibles (non exhaustive), faire des choix en relation directe avec sa propre situation professionnelle, selon plusieurs échelles :

· En termes quantitatifs

· Selon une échelle de priorité

· Selon une échelle d’intensité

· Selon le temps accordé aux dossiers



PHASE 2
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Notice d’utilisation sur la cible (document word)


Pour faire varier les aires suivant les différents axes, cliquer sur l’aire à retravailler avec le bouton droit de la souris, choisir « modifier les points ». Puis, faire glisser le point correspondant selon l’intensité voulue.





Matrice professionnelle





Nom					Prénom


Fonction :


Circonscription : 





Deux aires sont à construire plus particulièrement :


L’aire des variables objectives : référez-vous à vos dossiers ouverts sur votre bureau, à votre agenda, etc… pour apprécier la place exacte des tâches évoquées. Il ne s’agit pas d’être exhaustive, mais de placer les principales activités qui vous occupent.


L’aire de dimension personnelle est fortement reliée aux axes de développement. Quelles sont les directions que vous choisissez d’investir plus particulièrement ?





Méthodologies possibles :


Indiquer par un numéro reporté sur la liste, des points de couleur,  des étiquettes reprenant les items.





Quelques éléments à proposer pour couvrir les besoins de formation des PE





Proposer des pistes pour un ou des dispositifs alternatifs à la formation actuellement prescrite en terme d’ingénierie de formation et d’expertise pédagogique, sur la base de quelques principes : souplesse, individualisation des parcours, variétés des modalités et des formes de la formation


Faire un bilan des besoins à partir des expériences construites (entretien approfondi et explicitation)


Conseiller les jeunes en organisant avec eux leur propre parcours d’auto-formation  sur une ou plusieurs années


Organiser et alimenter le réseau de co-formation et d’auto-formation


Encadrer le PE dans sa démarche (suivi régulier, bilan annuel et besoins)


Confronter les pratiques (groupes d’analyse)


Organiser des groupes de travail à objet identifié








Les possibles de la matrice (au 24 septembre 2002)





Liste des possibles « circonscription »


Équipe de circ: nbre de pers. et catégories 


RASED CCPE


Équipements


Lieux propices


Ressources disponibles


Nombre d’écoles


Catégories d’écoles


Public scolaire (ZEP, REP)


Nombre de listes complémentaires


Nombre de classes nature et autogérées effectives


Réunion de l’équipe de circ.…





Liste des variables objectives « animation, formation »


½ journées pédagogiques


Réunion formative des directeurs


Réunion des nouveaux directeurs


Suivi des « listes complémentaires »


Suivi des PE3 et des PE4


Conseil-visite dans les classes


Préparation au CAFIPEMF


Dossier de niveau départemental de l’IEN


Stages de circonscription (PDF)


Stages d’école (PDF)


Suivi plus spécifique d’un groupe


Aide, tutorat aux nouveaux CP


Actions pédagogiques (ex. Rallye maths)


Formation acad. des enseignants


Organisation, analyse et suivi des évaluations CE2


Organiser, gérer la bibliothèque de circonscription, prêts et retours


Gestion des équipements et matériels pédagogiques (sciences, sportifs, mallettes) …











Liste des possibles « conseil »


Lecture de projets et conseils à l’IEN


Classement préférentiel des projets


Répartition des crédits


Conseil et suivi de titulaires, projets





Liste des possibles « ressources »


Relecture des rapports


Mise à disposition de ressources


Compilation de dossiers


Recherches thématiques


…





Liste des items « socle »





Mission pédagogique et tâches administratives


Encourager


Animer


Seconder l’inspecteur dans son rôle d’information, de communication et de négociation auprès des personnels extérieurs





Informer 


Assister les équipes


Partenaire essentiel dans la formation des enseignants du 1er degré comme garant de la polyvalence du métier


Expert dans l’articulation efficace entre savoirs théoriques et pratiques professionnelles.


Soutenir la mise en œuvre d’activités nouvelles, l’innovation


Apporter son concours à l’élaboration et au suivi des projets d’école


Rôle dans le recrutement et l’agrément d’intervenants extérieurs





Liste des possibles « dimension personnelle »


Intérêts personnels


Domaines de compétences propres


Appui sur sa ou ses formations initiales


Appui sur un projet professionnel et/ou pers.


Répartition au sein d’une équipe


Investissement professionnel


Auto-formation…





CAFIPEMF


Entretien avec un jury académique


dans le cadre d’un projet académique


Texte de mai 1996 (BO n°18 du 2 mai 1996)








Liste des variables de nature adm.





Tableaux de classes de nature


Photocopies


Envois à l’académie et à la Ville


Dossiers adm. par classe, envoyé à l’IA d’accueil, puis à circ. (ordre de mission)


Id. pour classes Paris-Nature, Classes à Paris, Paris-lecture


Répartition des bus pour le 1/3 tiers pédagogique


Gestion et suivi des classes à PAC


Envois en nombre aux personnels


Partenariat (à détailler)


Recrutement et gestion des aides-éducateurs


Élaboration des plannings piscine et suivre régulièrement (pers, transport)


Archivage réglementaire


…








