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Consignes de jeu


Jeu de cohésion d'équipe offert par Jérôme Lefeuvre 
Pour consultant averti : Grand niveau de protection requis. 

Objectif : prise de conscience de la difficulté de rester dans l'objectif commun sous stress du timing et des objectifs. 
Mot clé : la co-responsabilité 

L'efficacité réside dans le respect absolu des règles de timing et la neutralité du consultant qui donne la parole au groupe lors d'un long feed-back. 
Conseil : co-animer la première fois avec un consultant l'ayant déjà pratiqué.




Vous êtes 3 équipes d'une même entreprise : les verts, les jaunes, les rouges.

Chaque équipe dispose de deux bulletins de vote : PIF et PAF. 

Vous aurez à décider en équipe 5 fois si vous jouez PIF ou PAF, sachant que :

 Chaque décision devra être prise en 2 minutes.

 L'exercice commencera lorsque vous recevrez votre objectif d'équipe par écrit.

 Vous ne pouvez communiquer avec les autres équipes que dans les moments prévus de rencontre.

 Vous aurez deux fois la possibilité de rencontrer les autres équipes par l'intermédiaire d'un émissaire, pour négocier et définir vos stratégies.

Chaque phase de négociation durera 5 minutes, Ces rencontres auront lieu avant les coups 3 et 5, dont les résultats seront affectés des coefficients multiplicateurs respectifs *2 et *3.

 Les votes seront enregistrés et les scores comptabilisés selon le barême ci-après :

3 PIF
-1000 points à chaque équipe

2 PIF
+1000 points à chaque équipe

1 PAF
-3000 points

1 PIF
+3000 points

2 PAF
-1000 points à chaque équipe

3 PAF
+1000 points à chaque équipe

A l'issue de l'exercice chaque équipe réalisera une évaluation de son fonctionnement à l’aide d’une fiche d'évaluation que vous distribueront les animateurs .
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LES  VERTS

Votre objectif : 


Vous devez réaliser le maximum de  points positifs  possible

LES    JAUNES

Votre objectif : 


Vous devez réaliser le maximum de  points positifs  possible







LES  ROUGES

Votre objectif : 


Vous devez réaliser le maximum de  points positifs  possible 

EVALUATION EN EQUIPE :








Vous disposez de 15 minutes pour réaliser une auto-évaluation du fonctionnement de votre équipe et des autres équipes.

Nous aurons ensuite tous ensemble une analyse en grand groupe.

Utilisez les questions suivantes comme un guide de réflexion :

Eléments concernants  votre équipe :

 Avez-vous atteint votre objectif ?

 Avez-vous utilisé les ressources des six types de personnalité ? (décrivez)

 Y avait un leader ? Qui ? Quel type de « management » a-t-elle ou il  utilsé ?

 Comment avez vous décidé vos votes ?

 Quelle était votre stratégie de jeu ?

 A quoi vous a servi le négociateur ? Quel ressources process com a-t-elle ou il utilisé ?

Eléments concernant l’ensemble des 3 équipes :

 D’après vous, quels étaient  les objectifs des autres équipes ?

 Quels sont les faits qui vous ont marqué, surpris, de la part des autres ?

 Avez-vous vu des masques de 2ème cegré dans voptre équipe, et dans les deux autres équipes ? Si oui, lesquels ?

 Avec le recul, adopteriez vous la même stratégie , que changeriez-vous?

 Y a t-il un intérêt commun aux trois équipes ? Si oui lequel ?

 Qu’a-t-il manqué au sein de l’ensemble, pour que le fonctionnement soit meilleur ?

Enseignements que l’on peut retirer du jeu  :

 Quels enseignements peut -on tirer du jeu par rapport aux enjeux de votre équipe réelle  ?

 En terme de Process Communication, quelle est votre analyse de votre comportement d’équipe ?
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Fiche de l’observateur

Vous observez

Les zones de perception visitées 

Les stratégies de commnication utilisées par les uns et les autres pour proposer leurs idées, solutions, propositions, vision

Les drivers activés

Les masques montrés

Les styles d’interaction (management) des leaders
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