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Fiche  de coaching


 Comme manager vous devez entretenir et développer chez vos collaborateurs un niveau de compétence approprié aux impératifs de votre activité. 

L’outil qui vous est offert page suivante est simple. Face à une compétence à faire évoluer vous pourrez réfléchir aisément sur quoi faire et comment le faire.

Fiche de coaching

Nom de la personne

Objectif


	Compétence requise
	Compétence à développer

	Technique

Organisationnelle

Relationnelle

Qualités Personnelles


	


	Motivations

	Ce qui est important pour elle dans le travail c'est…




	Conclusion

	Ce que je compte faire pour l’aider à installer la compétence c’est…

Prochaine date de suivi:   /     / 
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