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François BUREAU


"Le tout est plus que la somme des parties."
ARMONIA

Innovation et Collectif

Coaching, conseil et formation

francoisbureau01@yahoo.com
33 (.) 682 33 13 06


“La vie est une lutte, un effort continu vers quelque chose de plus haut, de plus noble.” 

(Nat SCHACHNER)

"Apprendre à vivre, c'est apprendre à lâcher prise." (Soggyal RINPOCHE)

“Certains voient le monde comme il est et se demandent pourquoi, 

d'autres, au contraire, le voient comme il devrait être et se disent pourquoi pas.”

(John Fitzgerald KENNEDY, 1963)

Méthodologie de management de projet

(méthodologie P.M.I. du Project Management institute)

Test « chef de projet »

Test

Options: 1 jamais, 2 parfois, 3 souvent, 4 toujours

Phrase
1

jamais
2

parfois
3

souvent
 4

toujours

1-Je vérifie si je dois considérer une série d'actions comme un projet





2-J'assigne à un projet des objectifs spécifiques et mesurables





3-Je prends le temps de planifier en profondeur un projet avant de me mettre au travail





4-Je suis conscient des difficultés pour mener mon projet à son terme





5-Je m'assure que les ressources dont j'ai besoin ne sont pas mobilisées ailleurs





6-J'entretiens des rapports réguliers avec tous les partenaires impliqués dans mon projet





7-J'imagine toujours ce que serait l'issue idéale d'un projet





8-Je m'assure que tout le monde comprenne bien les objectifs du projet





9-Je fixe des buts à chaque partie importante du projet





10-Je vérifie qu'un projet ne changera pas inutilement des choses qui fonctionnent





11-J'établis une liste complète des tâches avant de leur affecter une priorité





12-J'évalue le temps de travail de mes collaborateurs et le temps passé sur chaque activité





13-Je m'assure que tous les acteurs clés ont approuvé le projet avant de débuter





14-J'évalue le coût du projet en liaison avec le département financier





15-Avant tout lancement d'un projet, je teste un pilote





16-J'actualise mon diagramme en réseau pendant toute la durée du projet





17-J'informe toutes les parties intéressées des changements intervenus dans le plan





18-Je prépare des plans spécifiques pour chaque risque majeur qui pèse sur le projet





19-J'adapte mon style de management aux circonstances et aux individus





20-Je m'intéresse aux façons de développer mes qualités de travail en équipe





21-Je réfléchis à la façon dont les nouveaux membres sauront s'intégrer dans l'équipe





22-Je m'assure que chaque membre de l'équipe sait bien ce que l'on attend de lui





23-Quand j'ai besoin de mon équipe, je fais appel à mon sponsor





24-Je fais circuler les grandes étapes du projet parmi les membres de l'équipe





25- Je m'assure que chaque membre de l'équipe a accès à l'information dont il a besoin





26-J'évite de cacher des choses aux partenaires et à l'équipe du projet





27-Je convie aux réunions d'évaluation seulement ceux qui ont besoin d'y être





28-J'utilise la même méthode pour rendre compte des progrès à chacun des partenaires





29-Avant d'aller à une réunion, je prépare son ordre dujour et ses objectifs





30-J'ai recours à un processus logique pour prendre les décisions avec mon équipe 





31-Je tiens mon sponsor informé à chaque étape de la réalisation du plan





32-J'utilise les techniques de résolution de problèmes pour prendre des décisions





Totaux par colonnes





Total général


Evaluer vos qualités de chef de projet:

- de 32 à 64 points:

Vous n'êtes pas suffisamment bien organisé pour garantir qu'un projet complexe atteigne ses objectifs

- de 65 à 95 points:

Vous êtes un chef de projet de niveau honorable, mais devez vous attacher à vous améliorer dans certains domaines

- de 96 à 128 points:

Vous êtes un excellent chef de projet. Veillez à ne pas devenir complaisant avec vous-même et à conserver vos critères d'excellence
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