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CONTRAT D’ACCOMPAGNEMENT PROFESSIONNEL

Entre  les Sociétés :

XXXXXXXXXXX,

située XXXXXXX XXXXX NANTES 

représentée par Monsieur XXXX XXXXXX, Directeur Général,

Et

HOLONOMIE, 

située ……………………………………………….. NANTES 

représentée par Monsieur Philippe LE GOFF, agissant en tant que Gérant 

Il est convenu ce qui suit :

Article 1 : OBJET DU CONTRAT

Le présent contrat a pour objet de définir les modalités d’accompagnement d’un membre du Comité de Direction de XXXXXXXX dans une démarche de positionnement au sein de ce même Comité. 

Article 2 : PRESTATIONS DE HOLONOMIE

Suite aux différents échanges à ce sujet entre Monsieur XXXXXX, en accord avec le coaché Monsieur YYYYY YYYYY, et Monsieur Philippe LE GOFF, 

HOLONOMIE réalisera les prestations suivantes :

· La préparation de l’opération d’accompagnement à l’occasion d’un rendez-vous entre MM. XXXXXX, YYYY YYYYYY et Philippe LE GOFF le XXXXX 2001,

Cette réunion aura pour objet d’analyser la demande et de définir les besoins. Le rôle du coach et les résultats attendus y seront précisés.

· Des entretiens de travail entre MM. YYYYY YYYYY et Philippe LE GOFF répartis au cours d’une période de 5 mois débutant en ……. 2001.

Ces entretiens se dérouleront dans un lieu défini en accord avec le coaché.

· Un entretien de synthèse en fin de mission.

Chacune des 2 parties (Monsieur XXXXX et HOLONOMIE) peut arrêter le processus de coaching sans justification. Une séance de clôture sera alors nécessaire pour terminer le coaching. Cette séance fera l'objet d'une facturation.

Article 3 : ROLES DU COACH

Le coaching proposé est une démarche d’accompagnement personnalisé dont l’objectif est d’acquérir de nouvelles pratiques. 

Le rôle du coach est de développer le potentiel de la personne coachée par

· Les questionnements qu’il provoque

· La réflexion qu’il suscite

· L’assistance qu’il procure

· Les permissions d’expression de soi qu’il donne

· La protection qu’il assure par la confidentialité

· Le miroir qu’il est

· Le feed-back qu’il exprime

Le coach ne résout pas les problèmes, ni ne prend les décisions. Il accompagne pour permettre à la personne coachée de jouer au mieux son rôle dans sa fonction en s’appuyant sur ses ressources propres et en dépassant ses limites et blocages personnels.

Ce développement se construit dans le cadre d’une relation où s’établit un espace de complicité, de confiance et de soutien.

Le coaching de manager a pour cadre le développement professionnel, il ne doit pas être confondu avec un lieu thérapeutique

Article 4 : RESULTATS ATTENDUS

Un positionnement du coaché reconnu par les autres membres du Comité de Direction.

Un feed-back positif sur ce sujet de la part de ses interlocuteurs.

Article 5 : DISPOSITIONS FINANCIERES

HOLONOMIE facturera ses prestations sous la forme d’un forfait contenant l’ensemble de ses interventions (entretiens sous forme de rendez-vous ou téléphonique, échanges de documents,...) sur une base de 2 rendez-vous par mois sur une période de 5 mois.

Ce forfait sera de : F HT WWWWW.

Les frais de déplacements inhérents à la mission de HOLONOMIE hors région nantaise, seront refacturés sur justificatifs à la société XXXXXXX

Article 6 : FACTURATION

La facturation sera réalisée de la manière suivante :

50 % à la commande.

Le solde en fin de mission

Article 7 : CONFIDENTIALITE

Le coach s’engage à respecter la confidentialité des informations apportées par ses interlocuteurs (contractuel et coaché) et à ne pas les utiliser.

L’ensemble des échanges entre le coach et le bénéficiaire restera du domaine privé de ce dernier.

Le coach tiendra confidentiel l’existence de cette prestation, sauf accord écrit du donneur d’ordre et du coaché.

Article 8 : RESTITUTION AU DONNEUR D’ORDRE

Hormis, la restitution sur le déroulement du planning, le coach ne rendra compte de son action au donneur d’ordre que dans les limites établies avec le coaché.

Article 9 : LITIGE 

Dès l’émission d’une contestation par lettre recommandée de l’un ou l’autre des cocontractants, ceux-ci s’efforceront de régler à l’amiable tout litige relatif à l’interprétation ou à l’exécution du présent contrat.

Si à l’issue d’une période de 1 mois à compter de la date de réception de la lettre recommandée, aucun accord à l’amiable n’est intervenu, toute contestation sera soumise par le cocontractant le plus diligent devant le Tribunal de Commerce de Nantes auquel les parties font expressément attribution de compétences.

Fait à Nantes, le 1 mars 2001 

en deux exemplaires originaux

Pour la société XXXXXXX

Pour HOLONOMIE

Monsieur XXXXXX

Monsieur Philippe LE GOFF

Directeur Général

Gérant
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